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1- Introduccion

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocidn se adscribe a las Bases Curriculares
del Mineduc y ha sido trabajado por diversos estamentos de Colegio, con la participacién de
docentes, directivos y del Equipo de Gestidn, basados en las orientaciones vigentes emanadas del
Ministerio de Educacidn, con relacion al decreto 67 del afio 2018 que deroga el decreto 511 de 1997,
112 del afio 1999 y 83 del 2001 de Ensefianza Basica.

Dicho decreto establece los “Criterios y normas minimas nacionales sobre Evaluacién, Calificacién y
Promocién escolar, de alumnos de Educacidén regular en sus niveles basicos y medio formacién
general y diferenciada”.

2- Presentacion

Colegio Saint George Angol es de dependencia Particular Subvencionado de financiamiento
compartido, que cuenta con una matricula de 571 estudiantes distribuidos en doble Jornada.

Con relacion al proceso pedagdgico, el Establecimiento Educacional mantiene una constante
comunicacion con la familia, utilizando canales diversos para mantener el vinculo familia y colegio.
Diariamente se utilizan las plataformas educativas como Santillana y SM en todos los niveles
educativos, los que apoyan la labor educativa, utilizando transversalmente todas las herramientas
disponibles, tanto para el trabajo dentro de aula, como para el refuerzo o el fomento de la
excelencia de todos y cada uno de nuestros estudiantes.

3- Identificacion del Colegio

Este reglamento se enmarca en las instancias relevantes de comunicacion, reflexién y toma de
decisiones, entre los diversos actores educativos, las cuales estaran centradas en el proceso, el
progreso y los logros de aprendizaje de nuestros estudiantes, todo esto sustentado en el
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL del Colegio Saint George de Angol, cuyas Vision y Misidn
son las siguientes:

3.1. Vision

El Colegio Saint George propende una formacién integral de los educandos, con enfoque holistico
y axiolégico de la ensefianza. Atendiendo sus necesidades cientificas, intelectuales, fisicas
manuales, artisticas y valéricas; respetuoso de su medio social y natural; a través del desarrollo de
las competencias.

La formacion del estudiante es bajo una concepcidon humanista y cristiana, sin exclusién de la
diversidad religiosa, por el contrario, tolerante y respetuosa de cada una de ellas.
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La familia es otro aspecto que considerar dado que constituye el nicleo bdsico dentro de la
educacion, estamento que participa en los principios éticos y/o morales y de orientacion para el
educando, a través de la comunicacion efectiva.

Contribuir al desarrollo valdrico de nuestros estudiantes, sustentados en el amor, respeto,
solidaridad, tolerancia, la verdad, la justicia y el sentido de nacionalidad.

Al egresar de nuestro Establecimiento el alumno tendrd las competencias necesarias para ser un
ciudadano competente, informado, con habilidades que le permitan el saber hacer y con actitudes
positivas para enfrentar el mundo que le toca vivir.

Todo lo anterior, se encuentra enmarcado en la ley 20.370 (LGE).

3.2. Mision

El colegio tiene como misidon formar un estudiante reflexivo, solidario y con espiritu critico; capaz
de integrarse a equipos de trabajos y valorar la familia como el nucleo principal de la sociedad,
respetuoso de sus deberes civicos, tradiciones culturales del pais, con competencias para enfrentar
la vida, sin importar las diferencias siendo inclusivos, entregandoles como colegio las herramientas
académicas, afectivas y valdricas, que se senalan claramente en el marco de la buena ensefianza.

3.3. Principios

Se consideran los siguientes principios:

Universalidad y educacién permanente.
Calidad de la educacion.

Equidad del sistema educativo.
Autonomia.

Diversidad.

Responsabilidad.

Participacion.

Flexibilidad.

. Transparencia.

© 0O NV A WN e

10. Integracién.
11. Sustentabilidad.
12. Interculturalidad.

Es decir:

¢ Propendera que los alumnos y padres desarrollen conductas y acciones tendientes a fortalecer
la familia.
¢ Elalumno, constituye el protagonista en la accidn educativa.
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Se debe orientar al alumno con respeto y tolerancia; ya que es un individuo que se encuentra
en proceso de crecimiento personal y afectivo.

Estimular la creatividad personal y participacion del alumno en el proceso educativo.
Mantener una participacién efectiva de los padres y apoderados, como medio de articulacion
y de orientacion en la actividad pedagogica.

Apoyar el desarrollo en forma gradual de los educandos, respetando los diferentes
componentes tanto personal como intelectual, valdrico, fisico espiritual, cultural y social.
Actualizar el curriculo de acuerdo con los cambios y avances del medio.

Valorar la comunicacidn oral y escrita, como un medio de integracién efectiva en todo grupo
humano.

La escuela debe ser una organizacién abierta en la que todos sus componentes participen de
manera efectiva y afectiva, para la realizacion del proyecto. Esto es deber transformarse en
agentes facilitadores, participativos, cooperadores y respetuosos de los fundamentos del
proyecto. - El accionar de cada docente del colegio debe estar orientado hacia una labor
formativa del alumnado tanto dentro del aula como fuera de ella.

El respeto y afecto deben constituir los canales de apertura para la labor formadora del docente
tanto entre sus pares como con toda la comunidad educativa.

Favorecer una educaciéon de calidad oportuna, permanente, que propicie aprendizajes
relevantes y significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno de los alumnos como
personas.

Fomentar el respeto en todos sus contextos.

Promover la existencia de distintas visiones y posturas de la sociedad, valorando la diversidad
de opiniones, atendiendo especialmente al valor de la tolerancia, como un medio que propicia
la pazy el bienestar.

Valorar y promover el acervo cultural del pais.

Desarrollar una ensefianza que estimule y fortifique el razonamiento légico, el razonamiento
reflexivo, critico, constructivo, creador, innovador y sobre todo humanista orientado en la
importancia del bien comun y del trabajo en equipo.

Desarrollar estrategias que permitan generar espacios adecuados para el proceso de
aprendizaje, fomentar, desarrollar y generar aprendizajes de calidad a través del uso de la
informatica de manera transversal en todos los sectores de aprendizajes desde el nivel de
transicion 1 hasta cuarto aino medio.

Valorar la persona, entendiendo que esta se desarrolla se transforma y dignifica con el proceso
educativo.

Entender que la educacién es un pilar fundamental en la vida de todas las personas, que
propicia y que conduce a la obtencidn de satisfacciones.

Desarrollar estrategias de busqueda constante, de nuevos conocimientos, instrumentos y
comportamientos, con el compromiso de una apertura al cambio y al mejoramiento de la
calidad de la educacion.
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o Impulsar la participacion en el proceso formativo de todos los agentes que intervienen en la
comunidad educativa, utilizando los mejores medios de comunicacién conscientes y
enmarcados desde los roles que le competen a cada uno.

4- Aspectos generales

Considerando que el Ministerio de Educacidon promulgd el Decreto N° 67 del 20 de febrero de 2018
gue aprueba las normas minimas nacionales para la evaluacién, calificacién y promocion escolar,
derogando el Decreto N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83, todos del Ministerio de Educacion,
constituye un decreto en la norma legal Unica, sefialando el marco normativo para el proceso de
evaluacion, calificacion y promocidn escolar. En consecuencia, el Decreto No. 67 establece el estandar
nacional minimo de evaluacioén, calificacién y promocidén para los alumnos que cursan la educacién
basica y media tradicional en las instituciones educativas del Estado oficialmente reconocidas, en
todas las diferentes instituciones educativas, Ministerio de Educaciéon No. 2 de 2009 Titulo 11, el
parrafo 2 de la Ley dispone. También se considera la Ley Num. 83 de 2015, que establece normas y
lineamientos para la adecuacion de los planes de estudio de la educacion Parvularia y basica. En
concordancia con lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 67, N° 83 y los
lineamientos brindados por la Unidad de Curriculum y Evaluacion del MINEDUC, el presente
Reglamento de Evaluacidn ha sido elaborado y revisado en conjunto con el Consejo de Docentes. y
demas integrantes de la comunidad Educativa, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y
las normas Institucionales. Cada ano, todos los articulos incluidos seran revisados y actualizados en
funcién de las necesidades identificadas.

4.1. Principios y definiciones

Como parte inherente de la ensefianza y el aprendizaje, la evaluacidon puede recopilar informacion
valiosa sobre el progreso de los estudiantes y es un insumo importante que acompafia el proceso y
permite alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el curriculum nacional y planes y
programas propios.

Definiciones:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacioén periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacidn y promocién regulados por este decreto.

b) Evaluacidn: las acciones de los docentes, que benefician tanto a ellos como a los estudiantes.
Pueden recopilar datos sobre la educacidn y analizarlos para tomar decisiones, que permitan
el desarrollo y perfeccionamiento del proceso de ensefanza-aprendizaje.

C) Calificacion: Representacion del logro utilizando un nimero, simbolo o concepto, que permita
transmitir un significado compartido respecto de dicho aprendizaje, por lo que siempre
conlleva un proceso de evaluacion.
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d) La retroalimentacién: Se considera como el espacio formal de la evaluacién y de quién. Los
efectos de la practica oportuna en el aprendizaje de los estudiantes son mayores.

e) La promocion: accién mediante la cual un estudiante cumple con los objetivos curriculares y
transversales de un nivel.

f) Aprendizaje esperado: es el elemento que define lo que se espera que logren los alumnos,
expresado en forma concreta, precisa y visualizable, es decir, son los conocimientos,
habilidades y actitudes que se espera que alumnos y alumnas logren durante un periodo
escolar. Permiten precisar los resultados que se espera obtener de las acciones formativas
concretas que se llevardn a la préctica.

g) Objetivo de aprendizaje: aquellos que definen los aprendizajes terminales esperables para
cada afo escolar. Estos Objetivos de Aprendizaje tienen foco en aspectos esenciales de las
disciplinas escolares, por lo que apuntan al desarrollo de aprendizajes relevantes e integran
conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales para que los y las jévenes alcancen un
desarrollo armodnico e integral que les permita enfrentar su futuro con las herramientas
necesarias para participar de manera activa, responsable y critica en la sociedad por medio de
aplicacién contextualizada de los aprendizajes adquiridos.

h) Autoevaluacidn: evaluacion que realiza el propio estudiante de su proceso de aprendizaje y
de los resultados obtenidos. Ademas, para que la autoevaluacién sea provechosa, ésta debe
implicar no sdélo una calificacion personal, sino sobre todo una valoracién del proceso de
aprendizaje, destacando aquellos aspectos que han supuesto alguin problema o dificultad,
reflexionando sobre su importancia y el modo de superarlos.

i) Coevaluacion: La coevaluacidn es el proceso de evaluacion por el cual los compafieros y
companieras de clase son quienes se evallan entre si, guiado por el profesor por medio de un
instrumento de observacion.

]) Apoyo Pedagdgico: Dar a los estudiantes las herramientas que necesitan para seguir
instrucciones. Medidas de apoyo como tutorias, evaluaciones individualizadas y referencias a
especialistas. Refuerzo para fomentar la promocién de diversas oportunidades en el logro de
los objetivos. aprendizaje por parte del alumno.

k) Reflexion pedagégica: Proceso de reflexion y toma de decisiones entre los diversos
integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso y los logros de
aprendizaje de los alumnos.

4.2. Disposiciones generales

El Colegio Saint George, se rige sin Jornada Escolar Completa que considera 40 semanas de clases.
En el caso de IV medio el calendario se ajusta a la Rex. 2320/2022.
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Para el ciclo escolar 2023 se ha definido un régimen académico semestral.

El Colegio Saint George esta organizado en 3 ciclos:

- Educacidn Parvularia (NT1Y NT2)
- Educacidn Basica (1° a 8° Basico)
- Educacidon Media (1° a 4° Medio)

El establecimiento se rige bajo el Plan nacional de estudios estipulados en las bases curriculares del
ministerio de educacién de acuerdo con la priorizacidn curricular 2023-2025 y bajo planes y
programas propios para algunas asignaturas segun las siguientes resoluciones:

® Resoluciéon Exenta de Educacion N.2 3646 del afio 2011

e Reglamento de Evaluacion y Promocioén Escolar, Decreto Exento N267 de 2018

Los estudiantes deberdn ser evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio, en periodos
semestrales. No existe la eximicidn en ninguna asignatura.

Los horarios de los alumnos/as y nifios/as son los siguientes:
Prekinder: lunes a viernes de 13:15 a 17:45 hrs.

Kinder: lunes a viernes de 08:30 a 12:45 hrs.

1° a 6 basico: lunes a viernes de 13:15 a 18:15 hrs.

7° a 4° medio: lunes a viernes de 08:15 a 13:10 hrs.
Evaluacion

Proceso de recoleccidn de informacién para medir el grado de avance en el logro de los objetivos
de aprendizaje y que permita la retroalimentacién tanto al profesor como al propio alumno, por lo
que las actividades de evaluacion deben ser iguales o similares a las que se han realizado durante el
aprendizaje. Las actividades y los instrumentos de evaluacién aportan informacién concreta en
momentos determinados de un proceso que es totalmente dinamico. Por esto se debe procurar que
las actividades de evaluacidn, igual que las de aprendizaje presenten la mayor variedad las cuales
deberdn ser congruentes entre si.

4.3. Acompafiamiento pedagogico

Para evaluar el progreso del aprendizaje, se debe comprender que la evaluacidén es un proceso. Sera
responsabilidad del colegio, brindar apoyo a cualquier estudiante que lo necesite. Se entrega al
alumno o apoderado un plan de seguimiento con medidas, pertinentes como reforzamientos y
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evaluacion diferenciada. Para el logro del estudiante en el cumplimiento de sus objetivos de
aprendizaje. La supervisidon de este Plan estara bajo la supervisidon del Profesor jefe y de la jefatura
técnica.

El apoderado serd responsable de coordinar los tratamientos adecuados con especialistas externos.
entregar los informes solicitados antes de la fecha limite acordada por el colegio. Facilitar el contacto
entre los profesionales externos y el establecimiento, para mantener un contacto de entrevistas o
reuniones segun se requiera.

Si un estudiante estd en peligro de repetir se registraron las entrevistas realizadas a los padres y/o
apoderado en donde se le presentan los antecedentes y acciones a realizar a lo largo del afio
académico. Con el fin de evidenciar el trabajo realizado por el colegio.

Con relacion al acompafiamiento pedagdgico de aula, el Equipo de Gestidn en conjunto con el Consejo
de Profesores establecera el foco de intervencion y las mejoras en las practicas pedagodgicas a partir
del diagnéstico elaborado.

5.2 Tipos de evaluacion

En el proceso evaluativo se consideran los siguientes tipos de evaluacion, que no solo se refieren al
resultado final, sino que al proceso de aprendizaje:

a) Evaluacion Formativa: la evaluacion cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Evaluacién sumativa: la evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega
informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

c) Evaluacion diferenciada: La Evaluacion Diferenciada se aplica a alumnos (as) que estan en una
situacidon temporal o permanente distinta a la mayoria y requieren de una forma diferente de
evaluar los aprendizajes. Para hacer efectiva la Evaluacidn Diferenciada, el apoderado debe
presentar la documentacién médica, neuroldgica o psicoldgica que amerite la aplicacién de
procedimientos de evaluacidn diferenciada.

5.3. Procedimientos evaluativos

Se definen como todas las distintas instancias de evaluacién que son propias de cada asignatura.
relevante para los objetivos de aprendizaje en clase y en linea con los planes y programas de las
asignaturas por nivel.
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a) Observacion: Lista de cotejo, escala de apreciacion.

b) Informes: Trabajo de investigacién y guia de trabajo.

c) Evaluacién escrita: Seleccion multiple, preguntas abiertas y /o cerradas, ensayos.

d) Trabajos: Ejercicios de aplicacién, trabajos practicos, guia de comprensién y aplicacion de
contenido.

e) Rdubrica: Herramienta empleada para medir el nivel de desempefio al realizar una actividad o
tarea por medio de criterios e indicadores de logros.

5.4 Evaluaciones calificadas

Se estiman todas aquellas actividades que se obtienen de una evaluacion sumativa en la que su
ponderacién es del 60%.

a) Publicacion: El colegio enviara mensualmente, en formato impreso y digital, un calendario de
evaluacion con los temas que se van a considerar en las distintas asignaturas correspondientes
a su plan de estudio. Para los casos de estudiantes con una licencia prolongada de 3 semanas
0 mas a su retorno se le hard entrega de un calendario de evaluacién especial.

Los informes de calificaciones seran enviados por los profesores jefes.
Es responsabilidad del apoderado y estudiante mantenerse informado:

1° tareas y trabajos.

2° evaluaciones calendarizadas.

b) Cantidad: En las asignaturas de plan comun y planes diferenciados la cantidad de
calificaciones seran las siguientes:

Horas Semanales Minima Maxima
1-2 1 3
3-4 1 4
6-7 1 6

C) Frecuencia: Se podrd realizar una evaluacion calificada en un mismo dia, ademas de la entrega
de algun trabajo o dictado.

Confeccion de instrumento evaluativo y/o procedimiento evaluativo: El docente de la asignatura
gue imparte, serd responsable de elaborar los instrumentos evaluacidn o rubrica de acuerdo a los
objetivos entregados en los temarios y que ademads se hallan sido vistos en clases, cuidar que

10
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contenga el formato establecido por el colegio (logo, habilidades, datos del alumnos, puntaje total y

premia), una extension que se desarrolla en la hora de clases, contar con una diversidad de item,

asignaciéon de puntaje y/o criterios de correccion. La Jefatura Técnica debera revisar la pertinencia,

coherencia y concordancia del instrumento de evaluacion de acuerdo con los objetivos de

aprendizaje a evaluar, antes de ser aplicado. Lo mismo ocurrird si hay que aplicar una evaluacién

diferenciada.

a)

b)

d)

Correccion: Los resultados de la evaluacion deben ser conocidos por los estudiantes en un
plazo maximo de 15 dias.

Retroalimentacion: Se debe realizar una vez realizada la evaluacién por todos los estudiantes,
con lafinalidad de que ellos observen sus errores o acierto. El tiempo debe estar contemplado
dentro del objetivo de aprendizaje evaluado.

Publicacion de resultados: El profesor de la asignatura debe ingresar las calificaciones al libro
digital de RENDME, dentro de los 15 dias habiles desde la fecha que fue tomada dicha
evaluacion.

Copia en evaluaciones calificadas: Se considera una falta grave copiar, dejarse copiar,
entregar informacion o usar el celular sin autorizacién del profesor, durante la evaluacion
calificada. Si el alumno incurre en alguna falta, se invalidara la evaluacion y tendra que rendir
una nueva evaluacion manteniendo el objetivo de aprendizaje. Se dejara una anotacidn en su
hoja de observaciones y quedara sujeto a las acciones del reglamento interno del colegio.
Cumplimiento de plazos: Los estudiantes que no presente trabajos/ disertaciones
individuales o grupales en las fechas establecidas, el apoderado debera presentar, mediante
un correo electrénico al correo institucional del profesor correspondiente, justificado y
solicitar un nuevo plazo de entrega, respetando la pertinencia de aplicacidn del proceso de
evaluacion.

- Los estudiantes justificados y que entreguen el trabajo en el nuevo plazo, serdn
calificados con la nota maxima 7.0.

- Los estudiantes justificados que no entreguen el trabajo en el nuevo plazo deberan
justificar mediante entrevista con el apoderado y establecer un nuevo compromiso de
entrega.

- Los estudiantes no justificados, deben entregar el trabajo dentro del plazo maximo
establecido de 1 semana y seran calificados con aplicacién de rubrica, la cual
contempla el respeto por el plazo de entrega.

- Losalumnos no justificados y que no entreguen el trabajo en el nuevo plazo, no podran
ser calificados con la nota 2.0, sino que, en acuerdo con la familia, se determina el
motivo de la falta y se determina, acorde al cumplimiento del Decreto 67/2018, la
eximicién del trabajo o asignacidn de uno nuevo, que contemple el mismo objetivo de
aprendizaje.

En el caso que un estudiante no asista ni participe total o parcialmente en actividades grupales

evaluadas, serd calificado con un nuevo instrumento de evaluacidon de forma individual por el

profesor de la asignatura.
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Uso de plataformas: Los profesores, puede generar evaluaciones, las cuales los estudiantes
deben rendir en los plazos que los docentes establezcan (En editorial Santillana, PLENO,
RICHMOND o LO QUE LEO y en SM SIMPLIFICA) Las cuales pueden contar como una
calificacion sumativa o de proceso.

5.5 Evaluaciones diferenciadas

Los procedimientos de evaluacion diferenciada se aplicardn a los estudiantes que presenten una

necesidad educativa especial transitoria o permanente y cumplan con lo que establece el colegio.

a) Necesidad educativa especial

Se entiende por necesidades educativas especiales (NEE) aquellas necesidades que presenta un

alumno cuando precisa de ayudas y recursos adicionales tales como humanos, pedagdgicos y/o

materiales, para “conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de

la educacion” (Ley General de Educacion, 2009).

b) Tipos de necesidades educativas

Las necesidades educativas especiales se clasifican en dos tipos:

NEE permanentes: son aquellas barreras para aprender y participar que determinados
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje
escolar. (decreto 170, del 25 de agosto del 2010)

En el caso de los estudiantes que presenten NEE permanente, deberdan actualizar su
diagndstico anualmente, donde el especialista debera entregar orientaciones hacia el colegio.

NEE transitorias: son aquellas que presentan los alumnos en algin momento de su vida
escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en
el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacidn. (decreto 170, del 25 de agosto
del 2010). También son NEE transitorias todas aquellas situaciones socioemocionales o de
salud que son una barrera para el aprendizaje en las condiciones adecuadas.

Deteccion de las necesidades educativas especiales
Deteccidon de las NEE

1. El profesor jefe y/o asignatura detecta dificultades especificas que presenten los
estudiantes en aula.
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2. El profesor jefe citara al apoderado para solicitar ayuda de un profesional especialista
(psicologo, neurdlogo, educadora diferencial, terapeuta, etc.) acompafiado de un
informe de apreciacion de los profesores que trabajen con el estudiante.

3. Serecepciona el informe con el resultado y/o diagndstico del especialista y se realizan
evaluaciones diferenciadas y/o adecuaciones curriculares por los docentes de
asignatura, hasta el término del afio lectivo.

4. Para continuar con evaluaciones diferenciadas y/o adecuaciones curriculares, el
apoderado debera presentar anualmente el informe del especialista competente para
el apoyo externo que requiere el estudiante.

d) Alumnos con diagnésticos

Los padres deberan presentar certificados e informes de el/la profesional externo que contengan el
diagnéstico y tratamiento del alumno, identificando las dificultades presentadas y solicitando la
evaluacion diferenciada. El certificado debe estar vinculado al diagndstico y no puede ser presentado
por un familiar del estudiante. Se debe presentar el estado del tratamiento y/o certificado, para ser
considerado para una solicitud de evaluacion diferenciada, la cual puede ser presentada en cualquier
momento del afio en curso, pero en ningun caso es retroactivo el proceso.

En caso de no cumplir con los requerimientos del profesional en cuanto al tratamiento y sugerencias
del colegio, la evaluacion diferenciada no se aplicara.

e) Procedimiento de la evaluacidon diferenciada

La modalidades y criterios de evaluacién se aplicaran a los estudiantes que presenten NEE,
permanente o transitorias para fomentar adecuadamente el proceso de ensefianza-aprendizaje en
las distintas asignaturas.

La evaluacién diferenciada en evaluaciones sumativas deberd considerar la NEE del alumno segun los
siguientes aspectos:

- Extension o construccion del instrumento de evaluacion. (Disminucién de preguntas por
item).

- Nivel de abstracciéon del lenguaje: instrucciones claras y precisas, destacar o subrayar las
palabras claves.

- Nivel de abstraccion de la tarea: graduar la dificultad desde los mas simple a los mas dificil.

- Modalidad de presentacién (verbal, escrita, grafica, etc.)

- Tiempo destinado a la evaluacion (adecuar en el caso de que sea necesario)

- Evaluar de forma individual si es necesario.

- Sugerencias del especialista.
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El estudiante debe realizar todas las asignaturas del plan de estudio y rendir un minimo de
evaluaciones requeridas para poder aprobar, de acuerdo con los objetivos de aprendizaje
establecidos por nivel.

5.6 Reunidn de equipo docente

Son Instancias de comunicacidn, reflexion, capacitacién y toma de decisiones centradas en el proceso,
avance y logro de aprendizaje de los estudiantes Se destinan también a la coordinacién, programacion
y planificacion de actividades escolares. Se realizan con frecuencia semanal, mensual o semestral.

Tipos de reuniones:

a) Consejos: Organizacion interna de una institucién con la finalidad de establecer compromisos
y acuerdos, en beneficio de los estudiantes y el logro de los objetivos planteados.

b) Reuniéon de departamento o nivel: Espacio para dialogar y acordar criterios o normas
centradas en cada asignatura y fomentar el trabajo colaborativo para mejorar las practicas de
ensefanza y evaluacion. Estas reuniones seran dirigidas por la unidad técnico-pedagdgica de
los distintos niveles.

5- Cadlificacion:
El colegio comprobara las calificaciones anuales de cada estudiante y cuando proceda, el término de
los estudios de Educacion Basica y Media. No obstante, la licencia de Educacion Media se otorga por
el Ministerio de Educacidn.

6.1 Calificaciones final Semestral y Anual

La calificacidn final semestral serd el promedio de las calificaciones parciales obtenidas en cada
asignatura. Los promedios semestrales de las asignaturas se promediaron para dar el promedio anual
por asignatura. El promedio de todas las asignaturas dard el promedio final anual.

Las calificaciones serdn expresadas con una escala numérica de 1.0 a 7.0, la calificacién minima de
aprobacién sera un 4.0. hasta con un decimal y con aproximacién a la décima.

6.2 Registro

La evaluacion de objetivos de aprendizaje transversales se vera reflejada en el informe de desarrollo
personal y social, el cual se entregara a los padres y apoderados al finalizar cada semestre o cuando
el apoderado lo requiera. Los indicadores usados en los informes son los siguientes: S=siempre; G=
generalmente; A/V= a veces; N= nunca; N/O= no se observa.

El registro de las calificaciones de todas las asignaturas del plan de estudios estara en el libro digital
de RENDME.
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6.3 Calificacion de religion

Los apoderados pueden expresar su conformidad o no a que su pupilo reciba clases de religién, las
cuales el colegio esta obligado a ofrecer segun la ley.

La asignatura de religion utilizara la escala conceptual para las calificaciones semestrales y anuales (|
= Insuficiente; S= suficiente; B = bueno y MB= muy bueno), pero no tendra incidencia en su proceso
de promocidn.

6.4 Registro de Calificaciones en Educacion Parvularia

Para el proceso de evaluacién y, por tanto, para el monitoreo de aprendizaje a partir de las nuevas
bases curriculares de Ed. Parvularia (2018), se utilizara un informe cualitativo que desglosa el logro
de aprendizaje de cada ambito y nucleo, en concordancia con el Plan de estudio y el plan propio.

6- Promocion
La promocion de los estudiantes de 1° basico a 4° medio, se considerara el logro de los objetivos de
aprendizajes de las asignaturas de acuerdo con lo establecido en las Bases Curriculares, de acuerdo
con la priorizacién curricular 2023-2025 y/o planes y programas propios y la asistencia de clases.

1) Enrelacion a al logro de objetivos sera promovido los estudiantes que:
a) Tenga aprobado todas las asignaturas del Plan de estudio por nivel.
b) Reprobado 1 asignatura y con promedio final anual como nota minima 4.5 incluyendo
la asignatura reprobada.
c) Reprobada 2 asignaturas y con su promedio final anual como nota minima 5.0 incluidas
las asignaturas reprobadas.

2) Enrelacion a la asistencia para ser promovidos:

Los estudiantes deben tener un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia presencial, de
acuerdo con las clases establecidas en el calendario escolar.

Si un estudiante presenta licencia médica, ésta no anulara las inasistencias, sélo las justifican.
De acuerdo a los dispuesto en el decreto 67 de evaluacién en el articulo 11y 12.

N° 11 Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través
del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con
los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacidon de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidn debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagodgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
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individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios

pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término
de cada aio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12.- El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas
por el padre, madre o apoderado.

7.1 Cierre anticipado del afio escolar

El cierre anticipado del afio escolar esta regulado por el Ministerio de Educacién en los casos por
intercambio con colegios extranjeros, por traslados de la familia fuera del pais, problemas de salud
fisicas grave del estudiante que le impidan asistir al colegio o trastornos emocionales severa que
requiera la excepcién y embarazo que la salud no lo amerite.

7.2 Certificados

La situacion final de los estudiantes deberda quedar resuelta al término del afio escolar. Una vez
concluido el proceso, el colegio entregara a todos los estudiantes un Certificado Anual de estudios,

sefalando las asignaturas cursadas, calificaciones y la situacidn correspondiente. asi como el informe
de desarrollo Personal y Social.

La informacidn de los resultados al finalizar el afio académico, seran entregados a los apoderados de
manera impresa el dia que el colegio establezca.

Las actas de registro de calificaciones y promociones Escolar consignaran por curso y estudiante:

- Nombre completo del estudiante.
- Run.
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Fecha de Nacimiento.

Sexo.

Calificaciones finales por cada asignatura.
Promedio general.

Observacién, en el caso que sea necesario.

Educacion.

Obtendran la licencia de Ensefianza Media todos los estudiantes que hayan aprobado 4° Medio.

El actual Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar regira el presente afio 2023. El cual puede ser
modificado una vez al afio de acuerdo con las observaciones y experiencias que estime conveniente el consejo

escolar.
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